[image: image1.jpg]



Buurtvereniging 

‘tHeuveleind

Notulen Ledenvergadering 25 februari 2010 

Aanwezig bestuursleden: Colette Schreurs, Leon van Oirschot, Inge Wijngaarden, Marie Josée Couwenbergh, Amanda van Brakel
Aanwezig verenigingsleden:  Will de Kruif, Cor Diemel, Nelly Diemel; J, Johan Cellens, John van de Langenberg, Ingrid van de Langenberg, Jos van Slingerland
Lokatie: Buurthuis Vlinderhei




1. Opening en vaststellen agenda

Opening door MJ Couwenbergh, om 19.45 uur, onder het genot van koffie en een koekje in buurthuis Vlinderhei. MJ Couwenbergh heet een ieder welkom op deze vergadering.
2. Goedkeuren van de notulen van de ledenvergadering van 1 april 2008
Er zijn geen opmerkingen. De notulen worden goedgekeurd.
Notulen:punt 6 financieel commissie. De financiele afhandeling van 2009 moet 2010 zijn.
3. Verslag financiële commissie.
L.v.Oirschot laat weten dat het financieel verslag niet klaar is i.v.m. persoonlijke omstandigheden.
C. Diemel geeft aan dat dit niet kan en dat hij regelmatig heeft aangeboden hulp te bieden. C. Schreurs geeft aan dat E. Schreurs ook bereid is het financiele gedeelte van L.v.Oirschot over te nemen en  wil helpen met het financieel verslag. Er wordt afgesproken dat eind april het financieel verslag klaar zal zijn. L.v.Oirschot zal de kascommissie dan de controle laten doen. Hij neemt nog contact met hen op. Een samenvatting van het financieel verslag zal via de nieuwsbrief aan de leden worden gezonden. Het verslag zal ter inzage worden gelegd bij een van de bestuursleden.
4. Financieel jaarverslag en begroting 

Begroting en financieel jaarverslag wordt niet voorgelezen. 
Het bestuur vraagt toestemming voor een contributieverhoging voor 2011 van € 17,50 per gezin per jaar naar €22,50 per gezin per jaar. Dit i.v.m. meer activiteiten en huur van het buurthuis. Kosten worden hoger voor de vereniging. De voor gestelde contributie ligt in lijn met die van andere buurtverenigingen in Best.
5. Secretarieel jaarverslag 2009
Bestuur en leden: Begin vorig jaar zijn er twee nieuwe leden gekomen in het bestuur. Amanda van Brakel en Marie Josée Couwenberg. Nico Benz is gestopt als voorzitter. Er is geen nieuwe voorzitter bijgekomen. Het bestuur heeft zowel binnen als buiten de vereniging gezocht naar een geschikte kandidaat voor deze functie en ook zijn er gesprekken met Stichting Welzijn Best geweest. 
De vereniging is gegroeid van  140 leden naar  159 leden.

De samenwerking met bv Heivelden is sterk geintensiveerd. Met name op het gebied van activiteiten. Dit is ook gepaard gegaan met wat kinderziektes, maar er zit duidelijk een stijgende lijn in.

Communicatie: Sinds dit jaar is er een nieuwsbrief. Wordt door de leden als positief ervaren.

Verder wordt er gebruik gemaakt van de scholen om flyers rond te delen. De internetsite is niet verandert.

Activiteiten: Door de komst van een activiteitencoordinator (A. Van Brankel) en een binnenlocatie (buurthuis Vlinderhei) zijn er dit jaar diverse nieuwe activiteiten ontstaan waaronder de succesvolle crea-middag. 
Ook zijn er diverse pogingen gedaan om voor volwassen activiteiten (inloopavonden en kienen) te organiseren, maar deze lopen nog niet zo goed. 

Het zomerfeest, dat in samenwerking met bv Heivelden en Plus was georganiseerd was een groot succes. Van beide wijken waren er ongeveer evenveel bewoners.

Naam buurthuis: Zonder overleg met de buurtverenigingen is de naam verzonnen door welzijn best.

Opslagruimte: Er is een groot gebrek aan opslagruimte. Will de Kruiff geeft aan eens rond te vragen voor opslagruimte.

Algemene reacties: Leden zijn tevreden over de activiteiten van het afgelopen jaar.

6.  (Her)verkiezing van enkele bestuursleden en financiële commissie. 
Er hebben zich geen nieuwe bestuursleden aangemeld.
7. Woord van de voorzitter.
MJ Couwenbergh geeft aan dat het bestuur het komende verenigingsjaar een groot probleem heeft.

I.Wijngaarden en C.Schreurs hebben aangegeven te stoppen met hun bestuursfunctie. L.v.Oirschot gaat ook stoppen, eventueel wil hij nog een jaar door gaan. Dit betekend dat er dan nog 2 bestuurders overblijven. Volgens de statuten moet het bestuur uit minimaal 3 personen bestaan.
De leden worden nogmaals gevraagd voor ideeen.

J.Callens: Is er al een beroep gedaan op de vacaturebank bij welzijn best. I.Wijngaarden zoekt hier actief op en heeft ook diverse vacatures geplaatst. Tot op heden is hier niets uitgekomen.

C.Diemel: Leden willen geen buurtvereniging maar hebben het heel erg druk met hun priveleven, en willen niet een bestuursfunctie van de buurtvereniging.

J.v.Slingerland: Mensen willen niet blijvend een kar trekken voor het een of ander. Via Welzijn Best zijn ze bezig om buurthuis Vlinderhei te promoten. De gemeente zet professioneel personeel om in de gemeente activiteiten/projecten op te starten.

J.Callens: Mensen zijn bang om zich vast te zetten voor altijd. Willen wel een activiteit organiseren maar niet voor altijd. Hij oppert een gesprek met Sandra Conijn. MJ Couwenbergh geeft aan dat dat stadium al gepasseert is.

J.v.Slingerland: Mensen hebben heel veel eisen. Hij is ook bij de droomavonden geweest. Maar mensen willen als het zover is niet meehelpen met organiseren. I.Wijngaarden vult aan dat de aanwezige op deze avonden met name in de 55+ groep vallen. Dit is ver boven de gemiddelde leeftijd van onze leden 
J.Callens: Als ergens geen behoefte aan is moet je ermee stoppen. Alleen de activiteiten blijven organiseren die het goed doen en verder niets.
J.v.d.Langenberg: Stelt een fusie met bv Heivelden voor. I.Wijngaarden legt uit dat hierover diverse gesprekken zijn geweest. De conclusie is dat dit in de praktijk op dit moment nog niet mogelijk is. Bv Heivelden is nog niet zover. De argumenten die ze aanvoeren zijn dat het gebied dan te groot is; 2800 huishoudens en de cultuur binnen de verenigingen is niet vergelijkbaar. Wel is er een hechte samenwerking voortgekomen. 
8. Rondvraag

Opmerkingen:
J.v.Slingerland biedt aan om leden direct en actief te benaderen om te inventariseren wie iets kan betekenen voor de vereniging. Als hij een lijst krijgt gaat hij hiermee aan de slag.

9. Sluiting

De vergadering sluit om 20.45 uur.
Algemene Ledenvergadering

Woensdag 26 mei 2010 om 20.00 uur 

Locatie Vlinderhei

Aanwezig Bestuur :
I. Wijngaarden, MJ Couwenbergh, A. van Brakel, L. van Oirschot

Afwezig
C. Schreurs

Aanwezig Leden:
Zie presentielijst

Afmeldingen:

W. de Groot, J. Callens, Fam. Slijpen, Fam van Bragt, Fam.  Nielen, Fam. Willems  

 Agenda

1. Opening 
2. Huidige stand van zaken

3. Wat verwacht jij van de buurtvereniging

4. Wat wil jij betekenen voor de buurtvereniging

5. Invullen vacatures en activiteiten

6. Sluiting

1. Opening en welkom om 20.00 uur door MJ Couwenbergh

J. van Slingerland wordt bedankt voor zijn actieve rol in het bijeenbrengen van de aanwezigen op deze avond.
2. Huidige stand van zaken

MJ. Couwenbergh stelt bestuur voor en geeft aan dat er binnenkort afscheid wordt genomen van I. Wijngaarden, L. van Oirschot en C. Schreurs. Resultaat is dat MJ Couwenbergh en A. Van Brakel overblijven welke te weinig is omdat het bestuur, volgens de statuten, uit minimaal 3 bestuurders dient te bestaan. Verder is ook het aantal vrijwilligers te laag om door te blijven gaan met de goed lopende activiteiten. De huidige stand van zaken is dat het bestuur niet alleen bestuurd maar ook alles organiseerd. De werkdruk is hierdoor te hoog geworden.
3. Wat verwacht jij van de buurtvereniging

Gezelligheid, buurtgenoten ontmoeten, samen dingen doen;
· Klachten uit de buurt oppakken en samengaan met bewonersoverleg; Bewonersoverleg is voor veiligheid in de buurt, J. van Slingerland gaat, vanuit zijn rol binnen deze club, hier verder op in. Buurtvereniging en het bewonersoverleg hebben ieder hun eigen uitgangspunten. Van samenvoegen is geen spraken.
· Behoefte bv is weggevallen door een druk sociaal leven.

· Vrouwen werken allemaal en hebben weinig tijd.

· Vrijwiligerswerk past niet bij deze tijd. Peter de Leeuw (stichting Welzijn Best) geeft aan dat er meer bv’s in Best zijn die met deze problematiek te maken hebben. Is de huidige opzet van een bv nog van deze tijd?
· Wat kan Peter de Leeuw voor ons betekenen?
· Niet iedereen kent elkaar. Je moet je vastleggen, kun je niet af en toe een activiteit doen?
· Waarom geen samenvoeging met BV Heivelden?
· Ik blijf lid om sociaal lid te zijn. Velen betalen de contributie als sociale bijdrage.

· Mw krijgt geen informatie. Geeft aan geen mailings te krijgen. Heeft het druk.
4. Wat wil jij betekenen voor de buurtvereniging

· De vacatures en de activiteiten laten zien waar er mensen worden gezocht binnen de vereniging. 
· De algemene indruk is dat men bang is er teveel tijd in te moeten stoppen.

· De drempel voor een functie in het bestuur is groot!
· Hoeveel tijd gaat er in zitten?
· Welke activiteiten  zijn er en geef uitleg erover.
5. Invullen vacatures en activiteiten

· Mensen willen horen hoeveel tijd er in gaat zitten.

· Wat voor een soort persoon is er nodig voor welke functie.

· Voorzitter: representatieve functie, goede communicatie, voorzitten van vergaderingen.

· Penningmeester; verstand van financiele administratie

· Secretaris: accuraat, vergadering voorbereiden, notulen maken, post, spil van de bv

· Ledenadministratie: administrative vaardigheden
· PR; enthousiast persoon die zich inzet voor de bv

· Website; iemand die goed kan omgaan met pc
· Activiteitenorganisator; coördineren en evt organiseren van activiteiten, contact met pr,secretaris,leden.

21:00 uur: pauze.

21.20 uur: voorzetting & invulling van de vacaturen

Er melden zicht 3 kandidaar bestuursleden aan, te weten Annemiek Bolwijn, Cor Diemel en Linda van der Sommen.

Voor de acitiviteiten hebben zich de volgende personen aangemeld:
Crea:


Linda van der Sommen & Amanda van Brakel





Annemiek Bolwijn & Diane v Weert

Garagesale:

Monique vd Sande

Pasen:


Mary van de Hoek

Fietstocht:

Cor en Nellie Diemel

Volw. Act:

Familie Langenberg

Zomerfeest:
Inge Langenberg, Linda van der Sommen, Jose Heijmans, Carmen Ekas

Lichtjesrout e:
Monique vd Sande

Halloween:
Bart te Walvaart

Sinterklaas:
?

Discussie:
Er valt ook te denken aan een andere structuur van het bestuur. Een bredere basis. Zorgen voor een groter ledenbestand en voor voldoende vrijwilligers. Samenvoeging met BV Heivelden is volgens aanwezige leden een goede optie.

Een ander idee is om met 2 buurtverenigingen dezelfde activiteit organiseren en in 2 groepen laten komen. Voordeel; 1 keer organisatie op 1 dag, twee keer zoveel plezier en de helft werk. 
6. Sluiting

Om 22.00 uur sluit de vergadering met een 5-koppig bestuur en verschillende gevulde functies.
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